
Kasım 2015 – DÜZCE

“BİLİŞİM SİSTEMLERİ KULLANIMININ KOBİ’LERİN VERİMLİLİĞİNE 
ETKİSİNİN AB BOYUTU”  

İSİMLİ AB ERASMUS + ANA EYLEM 1 MESLEKİ EĞİTİM 
ÖĞRENİCİ VE PERSONEL  HAREKETLİLİĞİ PROJESİ

BAŞLANGIÇ TOPLANTISI



2 AVRUPA BİRLİĞİ EĞİTİM VE 
GENÇLİK PROGRAMLARI MERKEZİ 

BAŞKANLIĞI

Hayatboyu Öğrenme Programı (LLP)
1- Sektörel Programlar

Comenius
Okul Eğitimi

Erasmus
Yüksek Öğretim &

İleri Eğitim
Leonardo da 

Vinci
Mesleki Eğitim ve 

Öğretim

Grundtvig
Yetişkin Eğitimi

2- Ortak Konulu Program
4 temel faaliyet – Politika geliştirme; Dil Öğretimi; Bilişim; Yaygınlaştırma

3- Jean Monnet Programı
3 temel faaliyet – Jean Monnet; Avrupalı Kurumlar; 

Avrupalı Topluluklar



PROJE BAŞVURU SÜRECİ
2015 yılının Ocak ayında ortaklarımızla
yaptığımız görüşmeler neticesinde
hazırlamaya karar verdiğimiz projemizi 2015
yılı Mart ayında Avrupa Birliği Eğitim ve
Gençlik programları Merkezi Başkanlığına
sunduk. Projemiz , 2015 yılında başvuruda
bulunan 2000 proje arasından bağımsız iki
uzman tarafından incelenerek
desteklenmeye değer bulunan 200 proje
arasına girmiştir.



PROJE BİLGİLERİ
Proje Adı   BİLİŞİM SİSTEMLERİ KULLANIMININ 

KOBİ’LERİN VERİMLİLİĞİNE ETKİSİNİN AB 
BOYUTU

Proje No   2015-1-TR01-KA102-020946
Proje Tarihi  1 Haziran 2015 – 31 Mayıs 2016
Proje Türü       Erasmus + Ana Eylem 1 / Ka-102
Proje Katılanlar 24 KİŞİ
Proje Ortağımız  Belçika- Almanya
Proje Bütçesi 49.668 €



PROJE NİN YABANCI ORTAKLARI
KURUM ADI KABUL EDECEĞİ 

KİŞİ SAYISI
Eentech - BELÇİKA/BRÜKSEL 12 KİŞİ

Softworx Technologies GmbH-ALMANYA 12 KİŞİ



Çağımızda bilgi teknolojilerini (BT) etkin bir şekilde kullanan
işletmeler rekabet açısından ön plana çıkmaktadırlar. İşletmeler
bilgiyi elde etmek, geliştirmek, paylaşmak ve değerlendirmek
için BT'den etkin olarak yararlanmak durumundadırlar.
İşletmelerde kullanılan BT, verimlilik alanında olduğu kadar
etkinlik ve yenilik yapma süreçlerine de katkılar sağlayan
rekabetçi bir kavramdır.
Ülkemizde KOBİ’lerin üretime, istihdama ve GSMH’ye olan
katkıları, büyük boyutlardadır. Ülkemizde, imalat sanayindeki
işletmelerin %99’unu ve istihdamın %78'ini KOBİ’ler
oluşturmaktadır. KOBİ’ler, rekabet koşullarına ve teknolojik
gelişmelere kolay uyum sağlayabilmekte, işsizliğin azalmasına
ve girişimciliğin yaygınlaşmasına yönelik önemli katkılar
sağlamaktadır. KOBİ’ler, küresel düzeyde rekabet gücünü
artırmak, kaliteli ve verimli üretim yapabilmek için, BT'den etkin
biçimde yararlanmak durumundadırlar.

Proje Konusu



 Şirketimiz ve ortaklarımızın kendi 
okullarında seçeceği toplam 24 
yetişkinden oluşacaktır. Şirketimizde 
mesleki eğitim veya  bilişim uzmanı olan 3 
çalışan ve her bir okuldan Bilişim 
Teknolojileri Alanı ile Bilişim teknolojilerinin 
yoğun kullanıldığı diğer alanlarda eğitim 
veren 7' şer meslek dersi öğretmenin den 
oluşacaktır. 

Katılımcı Profili



AB ülkelerindeki KOBİ'lerde BT yatırımlarını, altyapılarını ve çözümlerini incelemek, KOBİ'lerdeki BT çözümlerinin verimliliğe etkilerini incelemek,KOBİ'lerdeki BT çözümlerinin verimli olması için nitelikli iş gücü yetiştirmek, KOBİ'leri çağın gereklerine uygun şekilde yeniden şekillendirip tasarlayarak rekabetçiliklerini korumak, AB ülkelerindeki KOBİ'lerdeki BT çözümlerinin ülkemize transferini sağlamak, KOBİ'lerdeki BT çözümlerine yönelik mesleki eğitimi şekillendirmek, Ulusal ve uluslararası işbirliği sağlamak, Türkiye'deki KOBİ'leri AB ülkelerindeki rakipleriyle rekabet edebilir hale getirmek. 

Projenin Amaçları



YURTDIŞINA ÇIKIŞ TARİHLERİ

KURUM ADI TARİHLER KİŞİ SAYISI

BELÇİKA 01 – 16.12.2015 12 KİŞİ

ALMANYA 01 – 16.12.2015 12 KİŞİ



Proje Faaliyetlerimiz

Hazırlık Dönemi Faaliyetleri
Yurtdışı Hareketlilik Faaliyetleri

Proje Yaygınlaştırma Faaliyetleri



Yurtdışı Faaliyet Öncesi
Bilgilendirme ve Seçim

Hazırlık
Taraflarla Sözleşme
Uygulama desteği



Yurtdışı Faaliyet Öncesi
Bilgilendirme ve Seçim: 

Katılımcı adaylarının haberdar edilmesi
Şeffaflık (süreçler, belgeler, imkanlar, program vs.)

Rol ve sorumlulukların bildirilmesi



Yurtdışı Faaliyet Öncesi
Hazırlık: 

Pedagojik –
Kültürel –

Dil hazırlığı –


